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Ola!

Vocé esta diante do CODIGO DE ETICA DA NEWTON.

Seja bem-vindo! O proposito deste codigo € assegurar a
conformidade com as leis brasileiras e manter os padroes éticos
dentro da empresa e nas relacoes com nossos colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes e a comunidade.

Buscamos, através dele, melhores praticas de padroes de
conduta e ética, que devem ser seguidos, cumpridos e
respeitados em todos os niveis da empresa (do chao de fabrica a
diretoria). Desta maneira, para que tenhamos éxito, este codigo
deve nortear sua conduta.

Pautar suas atividades e comportamentos pelos principios éticos
é fundamental!

Missao
Buscar continuamente a satisfacao dos clientes, fornecedores,

colaboradores e acionistas, desenvolvendo solucoes em
equipamentos para corte e conformacao de chapas metalicas.

Visa
Ser lider no fornecimento de solucoes para corte e conformacao
de chapas metalicas.
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Principios Basicos
do Codigo de Etica

1)
2)

3)

Respeite todos que se relacionam conosco direta ou
Indiretamente;

Respeite e encoraje a diversidade e nunca discrimine

ninguém;

Cumpra sempre as leis, politicas locais e melhores praticas
de governanca corporativa;

Seja justo e honesto;

Comunique imediatamente quaisquer suspeitas de violacoes
deste Codigo de Etica;

6) Aja e encoraja os outros a trabalharem sempre com
integridade;

7) Evite conflitos de interesse entre a sua vida pessoal e
profissional,;

8) Coopere e mantenha sigilo sobre qualquer investigacao em
torno de uma possivel violacao éetica e demais assuntos
confidenciais que lhe sejam confiados.
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Principios de

Conduta Corporativa com
os Nossos Clientes

- Conhecer os clientes adequadamente através do - Evitar situacoes que gerem conflitos de interesse ou que
relacilonamento e da obtencao de documentos, dados e apenas aparentem a existéncia destes;
iInformacoes;

Tratar adequadamente eventuais elogios, sugestoes, criticas e
- Cuidar da organizacao e confidencialidade dessas informacoes; reclamacoes;

Divulgar informacoes de forma clara e objetiva;

- Prezar pela honestidade e transparéncia na prestacao de
servicos de qualquer natureza;

Prestar atendimento cordial, agil e eficaz;
- Avisar claramente quanto aos riscos inerentes de cada produto

ou servico prestado; Recusar compensacoes, presentes e vantagens pessoais.

- Prestar servicos e informacoes de forma prudente;
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Principios de

Conduta Corporativa com
Fornecedores e Prestadores
de Servico

- Ser neutro e justo nas celebracoes, prorrogacoes, revogacoes - Zelar pela confidencialidade das informacoes;
ou rescisoes de contratos;

- Nao oferecer ou receber compensacoes, presentes ou

- Disponibilizar instalacoes ou recursos necessarios que vantagens diversas como contraprestacao pelo servico
permitam a execucao dos servi¢cos contratados com a devida contratado.
qualidade;

- Acompanhar e avaliar os servicos prestados com parametros
bem fundamentados;
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Pnncipios de Principios de

Conduta Corporativa com Conduta Corporativa com
a Concorrencia a Sociedade

- Sempre defender a existéncia de um mercado livre, - Respeitar as diferencas, sejam elas culturais, politicas ou
competitivo, sustentavel e justo; religiosas;

- Nao instituir acordos com competidores que eliminem ou - Apoiar acoes que promovam o desenvolvimento e o bem-estar
reprimem indevidamente a concorréncia. de todos.
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Principios de

Conduta Corporativa com
o Governo, Orgaos
Fiscalizadores e Reguladores

- Respeitar leis, regulamentos e normas vigentes; - Cumprir com os prazos, contribuir com sugestoes técnicas e
cooperar plena e apropriadamente em quaisquer casos.
- Disponibilizar informacoes e documentos, quando solicitado
por tais 6rgaos, prestando somente informacoes fidedignas;

- Nao destruir documentos e informacoes que possam ser
Importantes para o cumprimento de obrigacoes legais e
administrativas, confidenciais ou nao, mantendo-as em
arquivos de forma organizada e segura;
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Principios de

Conduta Pessoal e
Profissional

- Exercer as atividades de forma isenta, nao usando a posicao - Colaborar e trabalhar em equipe, acolhendo as opinioes
dentro da instituicao para obter beneficios ou vantagens para si divergentes e de carater construtivo, agindo para solucionar os
ou terceiros; conflitos, acentuando, assim, o0 ambiente amplamente

cooperativo;
- Abster-se de usar o nome, marca e simbolos corporativos da

Newton sem autorizacao prévia; - Manter o ambiente de trabalho livre de embaracos decorrentes

da formulacao de criticas ou reproducao de boatos que atinjam

- Abster-se de disseminar conteudos nas redes sociais que nao a reputacao dos profissionais da Newton e de quem com ela
condizem com os valores da Newton; tenha vinculos;

- Cumprir e respeitar politicas, codigos, manuais, diretrizes, - Disseminar conhecimento e boas praticas, dispondo-se nos

padroes, controles e processos internos; trabalhos conjuntos, a compartilhar informacoes com
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profissionais de outras equipes, dentro das necessidades
requeridas e acordos estabelecidos.
o direito a intercambio de

Promover liberdade pelo

pensamentos, ideias e opinides, sem preconceitos ou

discriminacoes;

Evitar o constrangimento aos colegas e manter o clima de
cordialidade;

Respeitar alcadas operacionais e hierarquia;

Assumir honestamente erros e falhas;

Reportar condutas inadequadas, improprias ou ilegais suas ou
de terceiros;

Condenar atitudes agressivas ou constrangedoras;

- Abdicar de

- Zelar pelo patrimonio

comportamentos preconceituosos ou
discriminatorios em relacao a raca, cor, origem, género, estética
pessoal, condicoes fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado
civil, orientacao sexual, posicao social, religiao e outros atos

que firam a dignidade das pessoas.

Respeitar todas as etapas do processo de contratacao dos
profissionais que venham a manter qualquer vinculo de
relacionamento com a Newton para que nao paire a existéncia
de qualquer tipo de favorecimento, independentemente do
nivel profissional do colaborador que realizou a indicacao;
Interno e 0S recursos materiais
disponibilizados utilizando-os de forma correta, legal e
primordialmente para o desempenho das tarefas que atendam
a Newton, protegendo os de danos, manuseio inadequado,
perdas ou extravios;

- Agir com a responsabilidade que o cargo |he confere;
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- Conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, - Respeitar e proteger a propriedade intelectual da Newton sobre
os valores e principios contidos neste Codigo; produtos, processos, pesquisas, estudos, marcas, patentes e
direitos afins, inclusive em todas as fases do processo de
- Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca da desenvolvimento e registro;
Newton, as demais normas vigentes acerca da matéria e
melhores praticas de prevencao de acidentes; - Utilizar os recursos de comunicacao e tecnologia da informacao
somente para as atividades inerentes as atividades
- Assegurar o uso adequado do patrimonio material da Newton, profissionais e com observancia das normas internas da
atendendo ao seu legitimo propaosito, inclusive para preservar a Newton;

Imagem e reputacao da empresa e nao o utilizar para obter
qualquer tipo de vantagem pessoal; - Combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive
fraude, e denunciar os casos a que tiver conhecimento.
- Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho e demais
dependéncias da Newton;

- Proteger e assegurar o sigilo das informacoes e documentos
mantidos e divulgados internamente, e garantir que nao
possam ser acessados por pessoas nao autorizadas;
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Medidas Disciplinares
por Violacao ao Codigo
de Etica

Este Codigo é de cumprimento obrigatdrio. Por isso, € importante
que todos saibam que condutas contrarias podem levar a
aplicacao de medidas disciplinares, que incluem o término da
relacao de trabalho, sem prejuizo das responsabilizacoes legais
cabiveis.

Este Codigo nao esgota todas as possiveis questoes eéticas
relacionadas ao trabalho e, por isso, nao restringe a Newton na
aplicacao de medidas disciplinares, que serao sempre orientadas
pelo bom senso e legislacao aplicavel.

Sao sancoes aplicaveis como medidas disciplinares:
Advertencia; Suspensao; Demissao.

Na aplicacao das penalidades, a Newton observara o principio da
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da falta cometida, os
danos que dela provierem para o servico, as circunstancias
atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos
que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, ou logo apos o cometimento de uma
falta que nao justifique a aplicacao de adverténcia ou demissao,
nao podendo exceder 30 (trinta) dias corridos.

12




Codigo de Etica

INEWVW T LJIIN

A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

1) Ato de improbidade;

2) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

3) Negociacao habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador, e quando constituir ato de

concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

4) Condenacao criminal do empregado, transitada em julgado,
caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena; ou seu
recolnimento ao sistema prisional Impossibilite seu
comparecimento habitual ao trabalho;

5) Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

6) Embriaguez habitual ou em servico;

7) Violacao de segredo da empresa;

8) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

9) Abandono de emprego;

10) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

11) Pratica constante de jogos de azar;

12) Pratica de crime contra a administracao publica;

13) Insuficiéncia de desempenho;

14) Acumulacao ilegal de cargos, empregos e funcoes publicas.
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Medidas Disciplinares
por Violacao ao Codigo
de Etica

A Newton, no exercicio do poder disciplinar, apos analisar o caso
concreto e levar em consideracao a gravidade do ato praticado e
as consequéncias para o servico, podera enquadrar os atos
faltosos em outras condutas nao tipificadas neste Codigo de
Conduta e Etica.

Dilemas Eticos

Todos nos estamos sujeitos a passar por dilemas éticos e
questionaveis em nossa trajetoria. Antes de decidir se uma
conduta ou atividade é apropriada, verifiqgue se o fato ou a
decisao:

Esta de acordo com a lei?

Esta de acordo com este Codigo, as Politicas e demais normas
internas da Newton?

Esta de acordo com meus valores pessoais e os valores da
Newton?

Se a resposta a qualquer uma das perguntas acima for negativa,
o0 comportamento ou atividade em questao é inadequado.
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Desta maneira, pergunte a si mesmo se voce: teria orgulho de
contar aos seus amigos e sua familia sobre sua atitude, de vé-la
publicada em jornais, ou ainda, se prejudicasse ou colocasse
alguém em risco?

Nao devemos nos omitir quando nos deparamos com estas
situacoes de duvida. Responder a estas perguntas ajudara na
escolha da melhor conduta nestes casos ou a reconhecer que ha
uma violacao do Codigo, que precisa ser comunicada.

Canais de Denuncias

Ao testemunhar, vivenciar ou tomar conhecimento de conduta
que configure descumprimento as orientacoes deste Codigo de
Etica, deve-se comunicar ou denunciar o fato aos superiores
hierarquicos e/ou aos Canais de Denuncias.

Canais disponibilizados para acolher denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Coédigo de Etica:

1) Site corporativo da Newton - recebe registro aberto ou
anonimo de reclamacoes, denuncias, duvidas ou sugestoes
relacionadas a ética, a fraude ou a qualquer forma de desvio de
conduta envolvendo a Companhia:

Endereco eletronico: newton.com.br - secao Canal de Denuncias.
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Preencha o formulario eletrbnico com as informacoes

pertinentes.

2) E-mail corporativo da Newton - recebe registro aberto de
reclamacodes, denuncias, duvidas ou sugestoes relacionadas a
ética, a fraude ou a qualquer forma de desvio de conduta
envolvendo a Companhia:

E-mail eletronico: canaldedenuncia@newton.com.br

Comité de Etica

A Newton respeita e acolhe a comunicacao ou denuncia de
desvio de conduta feita de boa-fé, e nao admite retaliacoes a
pessoa que utilize os canais de denuncias.

A aplicacdo do Coddigo serd realizada pelo Comité de Etica,
formado pelo Diretor Geral (Newton Eduardo Masutti), pelo
Recursos Humanos (Eliane Cristina Rosa) e pela equipe juridica (
Mitsunaga Advogados).

Esse comité recebera denuncias de violacao, relatando-as,
analisando-as e concluindo se houve conduta antiética ou
violacao de principios ou normas. E, dara andamento as acoes
cabiveis para casos de irregularidades ou infracoes a este Codigo
ou demais procedimentos vigentes.
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Treinamento Anual

O Cddigo de Conduta e Etica deve estar inserido na programacao
de treinamentos da Newton, devendo ser realizado por ocasiao
do ingresso ou admissao e, periodicamente (no minimo anual)
aos empregados, administradores e demais colaboradores, €, no
que couber, aos terceiros.
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